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1. Аннотация (паспорт Программы развития школы).
Комплексная целевая программа развития школы, является нормативно-организационной основой, которая определяет стратегию совершенствования системы образования: внедрение достижений педагогической науки, ускоренный процесс внедрения инноваций, развитие воспитательного потенциала школы в гражданском воспитании, развитие творческого потенциала учителей и учащихся. 
Разработчиком Целевой комплексной Программы развития муниципального общеобразовательного учреждения  «Краснополянская средняя общеобразовательная школа» Горьковского муниципального образования  является педагогический коллектив школы. 

Исполнители Программы Администрация, педагогический коллектив   школы, ученический коллектив,  родительская общественность.

Научно-методические основы разработки Программы:
1. Конвенция о правах ребенка.
2. Закон Российской Федерации «Об образовании» 

3.Федеральный закон «Об утверждении Федеральной программы развития образования». 

4.Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 2025 года.

Цель Программы

Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей интеллектуальному, духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка.
Задачи Программы
· обеспечить доступность качественного образования;
· обеспечить  достижения всеми обучающимися требований российских образовательных стандартов по образовательным областям  Базисного  учебного плана;

· совершенствовать принцип преемственности;
· внедрить современные информационные  технологии, эффективные методы  обучения;

· ввести профильное обучение;
· совершенствовать управления инновационным процессом с целью повышения качества образования;
· создать условия, благоприятные для укрепления физического, нравственного, психического здоровья обучающихся; формировать культуру здорового образа жизни;
· содействовать повышению роли семьи в воспитании детей.
Приоритетными направлениями программы являются:
· обеспечение соответствия содержания образования в ОУ государственным образовательным стандартами, введение региональных компонента содержания образования;

· создание школьного опыта работы с новыми образовательными технологиями;
· организация детских органов самоуправления;

· морально-нравственное, патриотическое и эстетическое воспитание учащихся;

· социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, комплексный психолого-педагогический мониторинг;

· рост профессионализма педагогических кадров; создание безопасных,

                  благоприятных условий для ведения образовательного процесса.
 Принципы реализации программы

Реализация программы строится на следующих принципах:

- программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

 - вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;

- включения в решение задач Программы развития всех субъектов образовательного пространства.
Этапы реализации программы

2006 – 2007 гг. Первый этап: диагностико-проектировочный.
Цель: совместно со школьником найти причины возникновения про​блемы или трудности учения, создание благоприятного эмоционального фона учения.
1. Анализ опытной работы школы по становлению и развитию гумани​стически ориентированного образовательного учреждения в период 2003 - 2006 гг.
2.   Диагностика трудностей и проблем всех участников образовательного процесса.
3.   Системное моделирование педагогической поддержки в школе. 
Прогнозируемые результаты:  материалы  анализа;   обработанный массив выявленных трудностей и проблем учащихся, педагогов, родителей.

Наши действия: 
Провести наблюдение учащихся с целью выяснения:
· отношения к учению как к самостоятельной учебной деятельности (пассивное/активное);
· соотношения процессов самоопределения и самореализации;
· ориентации на значимого другого (учитель, родитель, одноклассник); 
· степени уверенности в собственных силах.
Провести совместную со школьником оценку проблемы с точки зрения ее значимости. Необходимость этого шага вызвана тем, что пробле​ма, которую видит учитель, может вообще не существовать для школьника или быть для него на настоящий момент менее значима, чем какая-либо другая, не увиденная педагогом. 
Кроме того, обязательно определение индивидуального стиля уче​ния как основания для поддержки индивидуальности, самоопределения, самореализации и самоанализа, личностного развития, расширения воз​можностей реальной педагогической_работы.
2007 – 2008 гг.   Второй этап -  базовый.

2008 – 2010 гг.   Третий -  практический.
Цель: создание условий для самостоятельного «добывания» знаний; составление индивидуального плана изучения материала; орга​низация групповой или индивидуальной работы с учетом стиля, создание условий для самостоятельной работы в зависимости от индивидуального стиля учения, создание условий для успешной самореализации  с учетом стиля, для обращения за мотивацией к значимому другому или самому себе. Предоставление ученику права выбора способа самоанализа.

Экспериментальная апробация модели педагогической поддержки, полученной в результате совместной проектной работы всеми участника​ми образовательного процесса: отслеживание результатов в процессе эксперимента и коррекция деятельности педагогического коллектива.
Прогнозируемые результаты: аналитические характеристики уклада жизни гуманитарной школы, способствующие или препятствующие постав​ленным задачам; содержательные программы деятельности учителя на уро​ке, направленные на педагогическую поддержку учащихся; технологии пе​дагогической поддержки учащихся на уроке; модели системы внеурочной деятельности; модель психологической службы, направленной на педагоги​ческую поддержку ребенка; прогрессивные методы управления. 
2009 – 2011 гг.  Третий этап: обобщающий.
 Цепь: научить школьников эффективным способам самокоррекции.
 1. Анализ и обобщение полученных данных, соотнесение результатов с поставленными целями.
2.   Оформление и описание результатов опытной и экспериментальной работы.
Прогнозируемые результаты: методические рекомендации; обмен опытом, исследовательские работы по теме «Педагогическая поддержка учащихся в школе».
Наши действия:
1.   Организация и проведение с этой целью встреч, бесед, семинаром учеников с психологом.
2. Школьники теоретически и практически постигали способы самокор рекции, эффективность чего была определена предыдущими этапами педагогической поддержки.
Результат: приобретение и успешное использование учениками на практике знаний и навыков самокоррекции.
Ресурсное обеспечение реализации программы
Наличие материально-технической и научно-методической базы Программы обеспечивается за счет бюджетных средств
2.Информационная справка об образовательном учреждении.
С начала образования Краснополянского совхоза (1929г) на селе функционировала начальная школа, затем семилетняя. В 1955 г. школа становится 9-летней. В 1956 г. -   средней(полной) общеобразовательной. Школьное двухэтажное здание построено в 1970г. В 1998 г. учреждена  как  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Краснополянская средняя общеобразовательная школа».  В 2004 году аккредитована комитетом по образованию, в 2001 г.,  2006 г.  лицензирована.
Образовательное учреждение находится на территории Горьковского района, Краснополянского сельского поселения.  
В школе имеется 11  учебных кабинетов, спортзал, актовый зал, совмещенный  со  столовой,  библиотека, кабинет машиноведения,  гараж. Начальные классы находятся   в здании детского сада, расположенного вблизи школы. Ежегодно для повышения качества образовательного процесса в школе проводится косметический ремонт.

Школа обеспечена педкадрами. Кадровый состав изменялся, но в целом остался стабильным. Всего учителей  - 19, из них 1 социальный педагог, 1 психолог. Качественный состав по уровню образования:

·  высшее образование – 14  (74%)

· среднее специальное – 4  (21%)

· среднее – 1  (5%)

За последние годы наблюдается рост профессионального уровня педагогов. Педагогический стаж средний по школе – 18 лет

· 20 лет – 6 учителей (31%)

· 25 лет – 4 учителя   ( 21%)

Средний возраст учителей коллектива – 42 года

Сведения о квалификации  работающих специалистов
	
	всего
	% к общему числу педагогических работников

	Имеют образование:

	-  высшее

-  среднее специальное

-  среднее
	14

4

1
	74

21

5

	Имеют квалификационные  категории

	- высшую

- первую

- первую  (руководители)

- вторую
	-

11

           2

           1
	-

58

     60

     30

	Имеют почетные звания
	1
	5,3

	Имеют награды
	6
	31.6

	Прошли за последние три года курсы повышения квалификации
	19
	100


Наиболее приоритетные направления методической работы нашей школы:

1. Обеспечение управления образовательным процессом в школе;

2. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального  мастерства учителя с учетом методической  темы школы; 

3.  Информационное обеспечение образовательного процесса;

4. Обеспечение условий для изучения обобщения и распространения  передового опыта;

 Формы методической работы

1. Тематический педсовет

2. Методический совет

3. Методические объединения  учителей 

4. Самообразование
5. Анализ и самоанализ урока
6. Методические недели 
7. Работа с вновь пришедшими учителями

8. Диагностические исследования

9. Семинары

10. «Круглые столы».

11. Консультации по организации и проведению современного урока.

12. Организация работы с одаренными детьми.

13. Разработка методических  рекомендаций в  помощь учителю по организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, оформление папки «В помощь учителю».
14. Основание новых образовательных технологий
15.  Контроль курсовой системы повышения квалификации. Аттестация.
Обучение в  школе определяется принципами образовательной политики, закрепленными в Законе Российской Федерации «Об образовании» и раскрытыми в национальной доктрине образования до 2025 года, а также Федеральной программе развития образования. 

Школа осуществляет образовательную деятельность по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования. 

Школа включает следующие ступени обучения:

1 ступень: (начальная  школа)  срок обучения 4 года;

2 ступень:  (основная школа) 5-9 классы;

3 ступень:  (средняя школа) 10-11 класс
	
	Первая  ступень
	Вторая ступень
	Третья ступень
	Всего по школе

	Общее количество обучающихся
	30
	109
	14
	153

	Общее количество классов 
	2
	       6
	1
	9

	Средняя наполняемость классов
	7
	      18
	14
	13

	Количество групп продленного дня
	1
	      1
	-
	22

	Средняя наполняемость групп продленного дня
	18
	         25
	-
	21


Контингент учащихся
	Всего учащихся
(на начало 2006/07 уч.г.)
	Из неблагополучных семей
	Из многодетных семей
	Опекаемые
	На внутришкольном  контроле

	153
	19
	28
	16
	18

	
	13%
	18%
	11%
	12%


В муниципальном общеобразовательном учреждении «Краснополянская средняя общеобразовательная школа» обучение в начальных классах осуществляется по программе 1-4 общеобразовательных учреждений, которая рекомендована Департаментом общего среднего образования Министерства образования Министерства образования РФ (Москва, «Просвещение», 2002 г., 1-3 класс – по программе «Перспективная начальная школа» (приказ №101 от 8.09.2004 г. комитета по образованию Администрации Горьковского муниципального образования, 4 класс заканчивает обучение по программе «Школа России».
   
Русский язык, программа под ред. Рыбченковой , Дрофа, 2002г.: в 5-7 классах преподаётся по учебникам Баранова М.Т., Ладыженской Т.А.; в 8-9 классах – по учебнику Бархударова С.Г. и др.; в 10-11 кл. по учебнику Власенкова.


Химия по программе и учебникам   Габриеляна Р.Л.. География (программа под ред. Душиной И.В.)  -  6 класс учебник Герасимова Т.П., 7 класс – Коринской В.А., 8 класс – Бариновой И.И., 9 класс -  Ром В.Я., Дронов В.П., 10 класс –  Максаковский В.П.


Математика в 5-6 классах преподаётся по программе Кузнецова Г.М., Миндюк Н.Г. для 5-11класс
по  учебникам Виленкина Н.Я.,  7-8 классах по учебникам Алимова Ш.А.,
геометрия -  Атанасяна Л.С., в 10-11классах алгебра и начала анализа преподаётся по учебникам Алимова Ш.А. и др. геометрия 10-11 классах по учебнику Атанасяна Л.С.,  информатика  10-11 класс - учебник Гейна Н.Г., программа Макарова Н.В.


Биология   преподаётся по программе Пономаревой И.Г., Москва «Просвещение» 2005г. Учебники в 6-7 классе - Пономарева; 7-8 класс Драгомилов А.И.; в 9 -11 классах по учебнику Пономарёва А.М.;  

Немецкий язык с 6 по 11 класс – (программа Г.И.Ворониной) по учебникам «Шаги» И.Л. Бима, 10-11кл. – «Контакты» Г.И. Ворониной 
 
Физика 7-9 классах преподаётся по учебникам Перышкина А.В.;  в 10 -11 классах – по учебнику Мякишева Г.Я., Буховцева Б.Б.; астрономия – по учебнику Левитана Е.П.


История в 8 классе –  учебник Юдовской А.Я., Зырянова П.Н., П.Н.Данилова в 10 классе по учебнику Буганова В.И., в 11классе по учебникам Дмитриенко В.П. Загладина А.А.


Черчение – по учебнику Ботвинникова А.Д.

Программа по основам безопасности жизнедеятельности - автор  составитель  Б.И. Мишин, издательства Москва, Дрофа,2002 г.


Технология преподаётся по  учебнику Симоненко В.Д.


Региональный компонент представлен предметами экология 9 класс – Криксунов,   10-11 класс – учебник Черновой. Историко-культурное наследие Сибири в 7-11 классах  по  учебникам «История Сибири» – Зуева,   Юсупова,   Зверева.   
 Все учебные предметы по учебному плану преподаются по программам, утверждённым Министерством образования РФ. Основные формы освоения программ – классно-урочная.
Воспитательная работа строится в соответствии со школьными программами: программа патриотического воспитания «Сибиряк», реализуемая в рамках государственной программы, патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 г.г., программа « Мы за здоровый образ жизни» на 2006-2010 г.г.
Характеристика основных результатов школы:
Участие учащихся

	мероприятия
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006

	олимпиады
	математика -3 место (9 кл)
	1. география – 

                    1место (9кл) 

2.русский язык – 

                    3 место (9 кл)

3.основы предпринимательства – 

                    3 место (11кл)
	физика – 3 место (10 кл)

	НОУ «Поиск»
	дипломант областного НОУ в области филологии по теме «Детский фольклор в устном народном творчестве» - ученица 11 класса
	дипломанты районного НОУ в области филологии по теме «Правописание сложных прилагательных»- ученицы 9 класса
	дипломант областного НОУ в области филологии по теме «Арготизмы в молодежном жаргоне» - ученица 11 класса.


Участие учителей

	мероприятия
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005
	2005 -2006

	районный конкурс  «Учитель года»
	1
	
	1
	

	областные педчтения 
	
	
	
	1

	Районные научно-практические конференции учителей-предметников.
	
	
	
	1

	областных совещаниях работников образования и  науки
	
	
	1
	1


Участие в областных совещаниях работников образования и  науки:

2005 г. – тема «Организация работы по преемственности содержания общего образования на всех ступенях обучения».

2006 г. -       тема  «Творческий союз всех институтов воспитания».
2006 г. – областные педчтения по теме «Организация работы по преемственности на этапах: детский сад – начальная школа – среднее звено».
На базе МОУ «Краснополянская сош» проведены районные семинары:

2004 г. Апрель. –  заместителей директоров по воспитательной работе. Тема «Воспитательная система школы».
2004 г. Декабрь –  заместителей директоров по учебно-воспитательной работе. Тема «Использование результатов мониторинга в процессе управления  качеством образования»

2005 г. – РМО учителей русского языка и литературы. Тема «Анализ прозаического и поэтического текста»
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В  школе  ведется  целенаправленная  работа  по  профориентации. Все выпускники стараются определиться в своем жизненном выборе. Анализ самоопределения обучающихся после окончания школы показал, что в среднем  около 90% выпускников ежегодно  продолжают обучение в высших и средних учебных заведениях г.Омска. 

Результаты поступления выпускников приведены в таблице.

Для  учащихся   организовываются  школьные спортивные  секции   волейбола,  баскетбола, кружки от районного Детского дома творчества:  «Юный  эколог»,  «Умелые  руки»,  «Живой  лоскуток»,  «Резьба по дереву»;  

Рисунки учащихся школы и поделки  кружка «Умелые руки», «Живой лоскуток», «Резьба по дереву»  отмечаются  на  районном  конкурсе  «Красота  спасет  мир» и принимают участие в областных конкурсах.

В  районных  соревнованиях  по  футболу, хоккею команды нашей школы занимают призовые места. 
Все учащиеся в летний период задействованы. С 1 по 4 класс ребята посещают школьный лагерь с дневным пребыванием. С  ребятами  5-10 классов  в течение всего летнего периода  организовывается  трудовая  деятельность  на  пришкольном  участке  и  в  помещении  школы. Работают 2 звена: стройзвено и сельхоззвено. 

Члены стройзвена  принимают участие  в  ремонте  спортзала, оказывают  большую  помощь  в  ремонте  классных  комнат, убирают  территорию  и  помещение  школы. 

Сельхоззвено  осуществляет  посадку,   прополку,  полив овощей,  цветов  на  пришкольном  участке,  рыхление  почвы. Ребята  ухаживают  и  за  комнатными  растениями.

В  результате летних работ  в  школьную  столовую  поступают  овощи  со  школьного  участка:  

	
	(в среднем) кг.

	1. Картофель
	7 т.

	2. Помидоры 
	200

	3. Огурцы
	60

	4. Свекла
	70

	5. Лук 
	2

	6. Чеснок
	2

	7. Кабачки
	33

	8. Капуста
	300

	9. Морковь
	120


ЗАНЯТОСТЬ   УЧАЩИХСЯ   НА   ПЕРИОД  ЛЕТНИХ    КАНИКУЛ

	
	      2000

2001
	2001

2002
	2002

2003
	2003

2004
	2004

2005
	2005

2006

	Оздоровительная  площадка
	40
	27
	47
	58
	54
	35/35

	Пришкольный участок
	63
	66
	81
	52
	55
	32

	Трудовая бригада
	42
	55
	67
	46
	28
	28


Инновационные процессы в школе 2006-07 уч.год

1. В содержание образования прошла апробация учебников: 

     2 кл. программа «Перспективная начальная школа»: 

     7 кл. – история России, (автор Данилов А.А.)

     8 кл. – химия,   (Габриелян)

    10 кл. – биология (Пономарев Г.А.)

2. В образовательных технологиях:

- Применение технологии разноуровневого обучения (математика 6,7,10,11кл.)  
- Технология коллективного способа обучения (немецкий язык 5-11 кл., физика 7,8 класс
- Технология сотрудничества (русский  язык 6,7 кл., 5,10 кл.)

- Технология проблемного обучения (биология, химия 5-11 кл.,  география 5-11 
 МОУ «Краснополянская средняя общеобразовательная школа» школа работает по базисному учебному плану, включающему общегосударственный базовый компонент, определяемый Министерством образования Омской области, и школьный компонент. Это позволяет учитывать и сочетать потребности общества и максимальное развитие возможностей каждого ученика. Ученики данной школы получают бесплатное среднее образование в пределах государственного образовательного стандарта.
Режим работы школы – шестидневная учебная неделя во 2-11 классах Доступность качественного образования в   школе означает обеспечение государственных гарантий:

· обучение на учебно-материальной базе с использованием современного учебно-лабораторного оборудования и учебной литературы;

· обучение в условиях, гарантирующих защиту прав личности обучающегося, его психологическую и физическую безопасность;

· социально-педагогической и психолого-педагогической помощи семье, ранней диагностики резервов развития ребенка (физических и психологических);

· бесплатного пользования учащимися фондами школьной библиотеки;

· придание большого значение выбору критериев, форм, методов и средств воспитания учащихся, достижения результативности воспитательного процесса, воспитанности личности школьника;

· организация обучения на дому детей с ограниченными возможностями здоровья;

· создание компенсирующих условий для отстающих учеников путем проведения индивидуальных и групповых занятий, путем дифференцированного подхода к учащимся;

· администрация школы вместе с общественными организациями принимает меры к недопущению асоциального поведения обучающихся, недопущению детской безнадзорности:

· в школе I ступени вводятся интегрированные курсы, проводятся факультативные занятия по  информатике и ОНК;

· в школе II ступени работают факультативы:   Профилактика приобщения к ПАВ,  
	Своими руками – 5 класс, Модница – 7 класс. Интерьер и дизайн –  8 класс,  Вокруг тебя мир – 6 класс, Технология макетирования, Юный спасатель – 9 класс, Генетика. Практикум решения задач по генетике,  Русское правописание – 11 класс Уроки словесности - 11 класс Факультативный курс по математике «Решение задач по курсу «Алгебра и  начала анализа»


· в школе III ступени предоставлена возможность через факультативные занятия изучать  математику, литературу.
· созданы безопасные условия труда, соблюдаются нормы СанПиНа. С этой целью проводится регулярно обучение членов администрации, педколлектива и учащихся по технике безопасности, по обучению умению действовать в чрезвычайных обстоятельствах, по предотвращению террористических актов, оборудованы средства наглядности по антитеррору;

· забота о физическом здоровье детей является ведущим условием целостного подхода к становлению личности школьника, эта тенденция получит и дальнейшее развитие.
Краткая информация о  материально – технической базе
	Наименование показателя
	Кол-во

	Станки: фуговальный

              токарный

              по дереву

              сверлильный

              фрезерный
	1

	
	2

	
	3

	
	2

	
	1

	Верстак: слесарный

               столярный
	12

	
	9

	Швейная машинка ручная
	6

	Мяч: баскетбольный

         футбольный

         волейбольный
	10

	
	5

	
	7

	Дорожка беговая
Подкидной мостик
Маты
Гимнастический козел

Канат

Теннисный стол
	1

	
	1

	
	3

	
	1

	
	1

	
	1

	Кинопроектор «Украина»
	2

	Диапроектор
	4

	Проектор «Универсальный»
	1

	Проектор «Лектор»
	2

	Кодоскоп
	1

	Телескоп 
	2

	Фотоаппарат «Кодак»
	1

	Музыкальный центр «LG»
	1

	Телевизор «Рекорд»
	1

	Комплект приборов и материалов  для кабинета физики

Комплект приборов и материалов  для кабинета химии

Комплект приборов и материалов  для кабинета биологии
	1

	
	1

	
	1

	Компьютер “CELERON”, “PENTIUM”
	9

	Принтер “EPSON- EPL 6200”, “HPL Laser Jet 1020”
	2

	Мультимедиапроектор “EPSON”
	1

	Пианино
	1

	Холодильник
	1

	Электроплита
	2

	Жарочный шкаф
	1

	Морозильная камера
	1

	Комплект демонстрационных материалов по учебным предметам (модели, таблицы, карты, гербарии и др.) 
	697


Образовательное сообщество школы.
Взаимодействие семьи и школы осуществляется через организацию совместной деятельности родителей и детей, участие в управлении, повышение мастерства воспитателя.

Формы взаимодействия педагогов и родителей – это многообразие организации их совместной деятельности и общения.

Родительское собрание, диспут, дискуссия, встречи  родительской общественности с администрацией школы, учителями. Особенно важной формой является деятельность родительского комитета, то есть участие в управлении образовательным процессом в школе. Формы познавательной деятельности: смотры знаний, предметные недели, дни открытых уроков, праздники знаний и творчества. Формы трудовой деятельности: ремонт и оформление кабинетов, благоустройство школы, школьные ярмарки-распродажи семейных поделок. Формы досуга: совместные праздники, подготовка концертов, спектаклей, соревнования, конкурсы, экскурсионные поездки, походы.

        Детский сад. Это ступенька детской жизни, предшествующая школе. Поэтому мы поддерживаем взаимные отношения с детским садом. Школьники изготовляют игрушки, выступают перед малышами. Те, в свою очередь, участвуют в школьных концертах.

Сельский Центр детского и юношеского творчества. Непосредственное место, где развивается артистичность. Около 20% учащихся получают художественное образование.

От спортивной школы ведутся секции по футболу и хоккею. 

Нельзя не сотрудничать с организацией, где работает большинство родителей нашей школы – это СПК «Краснополянский». Благодаря СПК в школе есть музыкальный центр.
В школьной и сельской библиотеках ребята расширяют свой кругозор, пополняют знания в области художественной литературы, отдельных предметов. Работники библиотек помогают в организации каникулярного времени.

Дом детского творчества предоставил возможность организовать на базе нашей школы кружки: «Умелые руки», «Юный эколог», «Резьба по дереву». Кроме того, наши ребята – активные участники Слета детских объединений. 
3. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения 

внешней среды школы.

Характерной чертой сельского образа жизни является воспитание детей всем миром, то есть забота о развитии ребенка лежит на плечах не только отдельных жителей деревни, будь то родители, родственники или педагоги школы, но и сельское сообщество в целом. Ребенок связан со своими односельчанами, что и влияет на формирование его мировоззрения, интеллектуальных, духовно-нравственных и физических качеств.

Руководителям и педагогам сельской школы необходимо, с одной стороны, учитывать данное обстоятельство, а с другой – стремиться обогащать воспитательно-развивающий потенциал этих связей и отношений. Рассмотрим особенности работы школы в сельской местности.

1. Преимущества:

· все друг друга знают, значит у учителей появляются союзники-родители;

· можно заранее узнать, кто в классе будет классным руководителем и устанавливать связь с учителем начальных классов и родителями, тем самым решить вопрос преемственности воспитательной работы;

· работу с родителями можно строить, учитывая возможности семьи;

· малая наполняемость классов (16 – 23 учащихся);

· у сельских детей сохранилось уважение к старшим по возрасту.

2. Сложности:

· в основном, заинтересованность родителей в образовании детей низкая;

· в 5 класс поступают дети из разных деревень;

· материальное благосостояние низкое; отсюда

· количество детей из неблагополучных, малообеспеченных семей составляет 30 – 40%.

Основные проблемы в области воспитания связаны с экономиче​ским и политическим реформированием общества. Отмечаются резкая дифференциация доходов, массовое обнищание семей. Происходит дез​организация жизни семей, разрушаются сложившиеся традиции семейно​го уклада: сказывается высокая занятость родителей или, напротив, их безработица. Эта ситуация порождает как внутренние конфликты и про​блемы у детей, так и делают очевидными проблемы взаимодействия ребенка с внешним миром, с социумом, с другими людьми.
В то же время медики, социологи, психологи говорят о том, что резко увеличилось количество детей, «выброшенных из общества», детей, хоть и благополучных внешне, но предоставленных самим себе. Посто​янно растет число подростков-наркоманов, подростков с алкогольной и химической зависимостями, молодых людей, не решивших для себя про​блему профессионального самоопределения, не знающих, чем заняться, не выбравших стиль жизни. 

С учетом тенденции резкого снижения численности населения выдвигается проблема создания и сохранения здорового общества. Это повышает ответственность системы образования не только за духовное, но и за физическое развитие нового поколения, укрепление здоровья обучающихся, при​общение их к ценностям здорового образа жизни. Состояние здоровья детей, подростков и молодежи вызывает обосно​ванную тревогу не только у работников системы образова​ния, но и у всего общества в целом.

По  данным  обследований,  проведенными  медицинскими  работниками,  уровень  здоровья  учащихся  1 – 11 классов  резко  снизился. За  три года  выросло  количество  учащихся,  страдающих  заболеваниями  желудочно-кишечного  тракта, заболеваниями  дыхательных  путей и сердечно-сосудистыми заболеваниями. Большое  количество  детей  с  искривлением позвоночника. 
Распределение обучающихся в 1- 11  классах по группам здоровья

	класс
	Кол-во

обучающихся
	Кол-во

обучающихся

с первой

группой здоровья
	Кол-во

обучающихся

со второй

группой здоровья


	Кол-во

обучающихся

с  третьей

группой здоровья

	11
	14
	3

 21,5%
	7

  50 %
	4 

 28.5%

	9а
	18
	7 

39 %
	6 

33.3 %
	5 

 27.7 %

	9б
	17
	7 

41.2 %
	6

 35.3 %
	4

 3.5 %

	8
	18
	7

 38.9 %
	11 

61.1 %
	-

	7
	23
	11 

47.8 %
	8

 34.8 %
	4 

17.4 %

	6
	18
	5

 28.4 %
	10

 55 %
	3

 16.6 %

	5
	16
	4 

25 %
	10 

62.5 %
	1

  6.2 %

	4
	8
	-
	7 

87.5 %
	1

 12.5 %

	3
	10
	3  

 30 %
	6

  60 %
	1

  10 %

	2
	4
	1 

25 %
	3 

 75 %
	-

	1
	4
	3 

 75 %
	1

  25 %
	-

	всего
	150
	51

 34 %
	75 

53 %


	23

 13 %




Анализ полученных данных о состоянии здоровья учащихся побуждает учителей к освоению методов контроля  состояния  здоровья.
В процессе взросления проявляется еще один фактор, негативно влияющий на образ жизни детей и, как результат, на состояние их здоровья. Это вредные привычки, прежде всего курение и употребление алкоголя.

Таким образом, среди причин ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

1) социально-экономические, вследствие которых многие семьи не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми;

2) увеличение учебной нагрузки;

3)недостаточная адаптация учебного процесса к индивидуально-психофизиологическим особенностям детей.

Для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение усилий родителей, педагогов, врачей, психологов.
Рост  наркомании  и, как следствие, преступности подростков сегодня выдвигают еще одну, не менее значимую, задачу перед педагогическим коллективом – совершенствование профилактической работы и правового воспитания.

В связи с этим, такое направление работы как охрана здоровья и внедрение здоровьесберегающих технологий обучения становится важнейшим для школы и всех участников учебно-воспитательного процесса. 

4. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа на образование.

IIри современных темпах обновления техники и технологии, форм организации труда требуется подготовка нового типа специали​стов, способных не только наследовать культуру старшего поколения, обладать функциональной подготовкой, но и владеть творческим, созидательным мышлением. Образование должно быть ориентировано на перспективные задачи, стоящие перед обществом, на развитие и обогащение социально-культурных традиций.
Гуманистическая концепция народного образования практически означает введение нового типа образования, ориентированного на освоение учащимися культуры и общечеловеческих ценностей, со​временных достижений науки и техники, необходимого опыта, предпо​лагающего максимальное раскрытие творческого потенциала индиви​да на основе его самоопределения и самостоятельности как субъекта культурно-исторического процесса.
В свете этой концепции образовательное учреждение становит​ся важнейшим культурно-образовательным институтом. Его основная и стратегическая цель - подготовка интеллигентного, образованного и культурного человека, обладающего творческим мышлением, чувст​вом собственного достоинства и ответственности, умеющего совер​шенствовать себя, строить гармоничные отношения с миром, приро​дой, другими людьми.
Все это достигается на основе гуманитаризации всей системы образования, культурного и свободного общения, педагогики сотруд​ничества и сотворчества, посредством использования новой техноло​гии, активных форм и методов обучения и воспитания.
Настоящий этап развития образования характеризуется сущест​венным обновлением содержания и методике обучения, стандартизацией образования и формированием рынка его услуг, попытками за​действовать научный потенциал и передовой педагогический опыт.
В условиях научно-технического прогресса, сложной структуры экономики образование должно обеспечивать:
· знаниями о мире, природе, технике, обществе, законах мыш​ления и способах деятельности;
· способностями наблюдать процессы, анализировать, интер​претировать результаты и предпринимать действия прогно​стического характера;
· знаниями и пониманием природы человеческих отношений, способов общения в сфере социальной коммуникации;

· высоким уровнем функциональной грамотности; 

· способностями нести ответственность; 

· потребностями в постоянном самообразовании и адаптации. 
Для обеспечения  педагогического процесса новыми техноло​гиями работы с учащимися принципиально важно использовать мето​ды  педагогического  воздействия,  учитывающие  природу образова​тельных процессов, положительно влияющие на развитие личности.
5. Анализ проблем школы и их причины.

Очевидно,  что  самой  острой  проблемой  не  только  школы,  семьи,  но  и  всего   общества  и  государства  является  проблема  воспитания  учащихся  образовательных  учреждений.
  Благодаря  реализации  школьной  Программы  «Патриотическое  и  гражданское  воспитание  учащихся» в  настоящее  время  сложилась  определенная  система  патриотического  воспитания  учащихся.  В  школе  создан  и  действует  отряд  «Тимуровцы»,  функционирует  Зал  Боевой  Славы,  школьный  краеведческий  музей,  принята  программа  «Речевое  развитие  учащихся»,  реализуется  план  общешкольных  мероприятий  и  дел  каждого  класса,  составленный  совместно  с  учащимися  школы. 

В  рамках  реализации  Программы   в  школе  проводится  традиционная  работа (уроки  мужества,  уроки  России,  уроки  гражданственности,  встречи  с  ветеранами операция  «Память»). Ребята  готовят  сувениры  для  ветеранов, поздравляют  их со  всеми  праздниками,  особо  чествуют  накануне  Дня  Победы. Все  это  повышает  интерес  учащихся  к  истории  Отечества, способствует  воспитанию  уважительного  отношения  к  старшему  поколению. Ветераны  Великой  Отечественной  войны,  одинокие  пенсионеры    охвачены  вниманием  и  заботой.  Вместе  с  тем  для  эффективного  функционирования  системы  патриотического  воспитания  еще  многое  предстоит  сделать.

Для  повышения  эффективности  работы  по  патриотическому  воспитанию  учащихся  необходимо  улучшение  материально-технической  базы  ОУ,  оснащение  школы  методической  литературой,  наглядными  пособиями.

Необходима  активная  пропаганда  и  поддержка  проводимой  работы  по  патриотическому  воспитанию  подрастающего  поколения  всех  институтов  воспитания.

Объединение  «Старшеклассник»  позволяет  учащимся  ощутить  себя   организаторами  своей  жизни  в  школе.  Но есть недочеты в организации ученического самоуправления в классах.  По данным анкетирование в 10, 11 классах (2005-2006 уч.год) видно, что 10 класс сформировался как дружный коллектив, в котором есть свои недостатки (по ответам самих уч-ся в основном: нежелание учиться, отсутствие организованности у ребят), а выпускной класс не сформировался как единый дружный коллектив, в классе тяжелая эмоциональная атмосфера, нет единства мнений, нет классного самоуправления, учащиеся настроены пессимистично.

Все  это  свидетельствует  о  необходимости  улучшения работы по организации ученического самоуправления в классах. 

Уровень воспитанности учащихся определяется не проведением каких-либо мероприятий, а поведением учащихся в стенах школы и за ее пределами. При том, что в школе ребята стали дисциплинированнее, вежливее со взрослыми, стали одеваться интеллигентнее, за пределами школы от учащихся можно услышать бранную речь, нетактичное поведение как друг с другом, так и со старшими. Все больше детей увлекаются курением, алкоголем, несмотря на то, что в школе они узнают о вреде этих пагубных привычек. 
Тестирование учащихся 7-11 классах «Что ты знаешь о сигарете, алкоголе, наркотиках?», цель которого выявить уровень знаний учащихся о психоактивных веществах, дало следующие результаты:
7-е кл. 50%    уч-ся знают достаточно, чтобы уберечь себя; 43%   знают не достаточно, чтобы уберечь себя; 7%     слишком мало знают о психоактивных веществах.
9-е кл.   61,4%     знают достаточно;  38,6%     знают недостаточно.
10 кл.     86,7%    знают достаточно; 13,3%    знают недостаточно.
11 кл.     100%     знают достаточно.

Уровень знаний учащихся старших классов о психоактивных веществах удовлетворительный. Но при опросе было выявлено, что в 10 классе из 16 человек не курят 50%, не употребляли никогда спиртные напитки 6 человек (18,7%), остальные употребляют иногда (81,3%).
Работу по профилактике курения и алкоголизма следует  продолжать и совершенствовать. 

Большой проблемой является речь молодого поколения. В лексиконе учащихся занимают огромное место жаргонизмы, нецензурная лексика. Если в школе учащиеся придерживаются, чувствуют контроль, то за ее пределами подростки даже не задумываются о своей речи и ее нормах. Поэтому работу в данном направлении следует совершенствовать: разработать цикл классных часов по культуре поведения. речи, одежды; проводить творческие мероприятия, направленные на решение данной проблемы.
Проведенные в конце года тестирование и анкетирование с целью выявления приоритетных ценностей в жизни учащихся и учителей показали рассогласованность целей и ценностей. Общими ценностями учителей и учащихся выступают: здоровье, социальное благополучие, собственное достоинство. Учителя отдают предпочтение порядочности, уважению к умельцам и талантам, доброжелательности, чувству товарищества, активному отношению к жизни, тогда как для учащихся эти ценности малозначимы.
Радует то, что у учащихся наибольшую популярность имеет приобретение знаний. 
Анализируя внеучебную деятельность, необходимо остановиться на организация внеурочной спортивной работы. Во многих анкетах учащимися было высказано пожелание организовать как можно больше спортивных мероприятий, особенно на улице. С другой стороны многие ребята в качестве запомнившихся дел отмечали соревнования по волейболу и футболу. Из ответов ребят видно, что спортивная работа ведется, но не хватает активности, гласности, хорошего тона соревнований, массовости. Перед учителем физкультуры ставится задача: лучше продумать вопрос организации внеурочной спортивной работы.
Как и прежде остается низким уровень состояния единства деятельности семьи и школы. 
В школе на конец 2005-06 учебного года обучалось 160 учащихся. Успеваемость 100%,  % качества   - 33%. Это на 2% выше, чем в прошлом учебном году.


Из 160 учащихся  - 3 отличника, что составляет  1,9% от общего числа учащихся , «4» и «5» - 50 учащихся (на 4  меньше, чем в прошлом учебном году),  31,2% учащихся 5-11 классов. Процент качества знаний учащихся  стал ниже, что указывает на недочеты в работе педколлектива на формирование ЗУН учащихся .


В течение ряда лет в школе осуществляется педагогический мониторинг. Одним из  основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения,  образования  по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся  и их причин. Однако низкое качество знаний учащихся указывает на то, что отслеживание качества знаний велось, а анализ проводился формально. 
Успеваемость учащихся по итогам 2005 – 2006 учебного года
	Начальная школа

	класс
	Всего уч-ся
	На «4» и «5»
	% качества
	% успеваемости

	1
	4
	
	
	

	2
	11
	8
	72
	100

	3
	8
	2
	25
	100

	4
	7
	5
	70
	100

	Основная школа

	5
	18
	3
	20
	100

	6
	23
	7
	30
	100

	7
	20
	9
	45
	95

	8 а
	19
	8
	
	100

	8 б
	19
	2
	10
	100

	9
	2
	
	
	100

	Средняя школа

	10
	15
	4
	26
	100

	11
	14
	4
	30
	100

	Всего 
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11 класс                          9 класс

%  качества знаний 

 2002 - 03

 2003 - 04

 2004 - 05

9 коллективов
	160
	53
	33
	100


Качество знаний по школе:
        На  качество знаний влияет посещаемость учебных занятий. Количество пропусков по школе за прошедший год отражен в таблице:

Количество пропусков занятий по школе за 2005-06 уч.год

	Всего уч-ся
	Пропущено уроков
	Без уважит. причины
	На одного уч-ся

	160
	28015
	26840
	175




По результатам наблюдений за деятельностью учителей и учащих​ся на уроках можно сделать вывод, что учителя успешно проводят работу по обучению учащихся самостоятельному поиску дополнительных лите​ратурных источников и использованию их для написания доклада, рефе​рата и др.; анализу возможных решений задач, выбору оптимального ва​рианта решения; самостоятельному нахождению в учебнике старого ма-териала, на который опирается новый; составлению вопросов по прой​денному материалу; написанию отзыва на прочитанную книгу. При этом мало уделяется внимания развитию у учащихся умения иллюстрировать урок, выученный по учебнику своими, самостоятельно подобранными примерами, составлять краткие планы прочитанного и, пользуясь ими, устно излагать сущность прочитанного без наводящих вопросов со сто​роны учителя, самостоятельно разобраться в материале, который в классе не объяснялся учителем, осуществлять самоконтроль и самоанализ учеб​ной деятельности, объяснять пройденный материал и оказывать помощь товарищам в его усвоении. В основном уровень самостоятельных работ носит характер репродуктивный и совсем незначительная доля работ - частично поисковый.
Итоговая аттестация за 2005/2006 учебный год показывает слабые знания учащихся  по математике в 5,11 классах. Более высокие в 7, 9 а классах. Последние два года не было призеров районных олимпиад. 

Анализ качества знаний говорит о том, что:

1. Не на должном уровне находится инновационная работа по внедрению новых педтехнологий.

2. Участие учащихся в предметных олимпиадах муниципального уровня,  НОУ «Поиск»  и малое количество призовых мест свидетельствует  о низкой подготовке учащихся учителями-предметниками.

С целью коррекции знаний учащихся, нуждающихся в педагогиче​ской поддержке, следует организовать индивидуальные консультации за счет школьного компонента. 
Приоритетные проблемы:

-  осуществление повышения квалификации и переподготовки педа​гогических кадров в соответствии с личностно ориентированной моделью образования;
- создание системы обеспечения деятельности школы как взаимо​действующих и взаимообусловленных подсистем кадрового, ин​формационного, материально-технического, нормативно-правового и организационно-управленческого обеспечения; 

- в качестве основных характеристик образовательной системы школы рассматриваются следующие: гуманизация и гуманитари​зация образования; дифференциация образовательной системы, дифференциация подходов к управлению образовательной системой; дифференциация материально-технического и информационного обеспечения образовательного учреждения; дифференциация образовательных потребностей педагогических кадров и возможной их реализации.
                 В связи с основными проблемами образования в школе определены основные направления дальнейшего развития, на которые ориентирована настоящая Программа. 

Ими стали:
· создание системы взаимоотношений ученик - ученик, ученик – учитель, учитель-родитель, учитель - администрация;
· создание и развитие единого образовательного округа, совершенствование системы преемственности;
· создание воспитательной системы школы.
6. Концепция желаемого состояния школы.

Программа развития школы предполагает переход на более высокий уровень культуры жизнедеятельности школы и образовательных процес​сов в школе, повышения качества, гуманности, демократичности, культуроемкости. Задача - найти наилучший вариант организации учебно-воспитательного процесса с использованием всех имеющихся возможностей, опираясь на накопленный опыт, для повышения результативности работы школы.
В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии.
Для достижения новых целей образования школа выбрала приоритетную идею –  принцип педагогической поддержки.

Под педагогической поддержкой О.С. Газман, который ввёл это понятие в научный обиход и отечественную педагогичскую практику, понимал «процесс совместного с ребёнком определения его собственных интересов, целей, возможностей и путей преодоленя; препятствий (проблем), мешающих ему сохранить свое человеческсое достоинство и самостоятельно достигать желаемых результатов в обучении, самовоспитании, общении, образе жизни». Именно Газман и его исследовательская группа, к которой принадлежит и автор статьи, обрати ли внимание на процесс образования с точки зрения двух его сторон: социализации и индивидуализации личности.
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С    О    Ц    И    А    Л    И    З    А   Ц    И    Я

О б р а з о в а н и е


И    Н    Д     И    В    И    Д    У    А    Л    И    З    А    Ц    И    Я

                         Ч    Е    Л    О    В    Е    К
Социализация предполагает обретение человеком способности «адаптивной активности» и осуществляется как под воздействием целенаправленных процессов (обучения и воспитания) в педагогических системах, так и под влиянием стихийных факторов (семьи, улицы, средств коммуникации и т.д.). 
Цель этой педагогики можно определить как помощь детям в конструировании их автономного внутреннего мира («субъективной реальности по В.Слободчикову); предметом этой педагогической отрасли  выступают средства, помогающие человеку в саморазвитии – самоопределении и  самореализации.Результат - свободоспособность личности.
Принципиальным является различение понятий «педагогическая»  поддержка» и «индивидуальный подход». 
Педагогическая поддержка принципиально обозначает как предмет деятельности педагога возможность ребенка становится субъектом си​туации, в которой находятся его интересы. Данный предмет задает опре​деленность компонентов, из которых складывается деятельность педагога по поддержке ребенка в образовательном процессе:
•    исследование педагогом того субъектного потенциала, который  име​ется у ребенка;
•    стимулирование желания ребенка обнаруживать и анализировать соб​ственные интересы;
•    поддержка ребенка в его поисках смысла и ценностей в актуальных для него интересах;
•   поддержка ребенка в стремлении реализовать собственные смыслы и  ценности (поддержка   

     ребенка в самоопределении);
•    поддержка ребенка в процессе его самореализации на основе самооп​ределения;
•  организация рефлексивного пространства как условия для самопозна​ния ребенком себя с позиции субъекта, реализующего собственные интересы.
Основными  принципами  обеспечения  педагогической поддержки могут служить следующие:
· Согласие ребенка на помощь и поддержку.
· Опора на наличные силы и потенциальные возможности личности.
· Вера в эти возможности.
· Ориентация на способность ребенка самостоятельно преодолевать препятствия.
· Совместность, сотрудничество, содействие. 
· Конфиденциальность (анонимность).
· Доброжелательность и безоценочность.
· Безопасность, защита здоровья, прав, человеческого достоинства.
· Реализация принципа «Не навреди».
· Рефлексивно-аналитический подход к процессу и результату.
ЦЕННОСТИ (НОРМЫ) ОТНОШЕНИЙ ВЗРОСЛЫЙ-РЕБЕНОК (УЧИТЕЛЬ-УЧЕНИК)
	
	Закрытые, нормативные школьные технологии
	Открытые, деятельност-ные школьные технологии


	Ведущий  принцип обучения и воспитания:

	Целесообразность, плано​вость, соответствие всей школьной работы утвер​жденным планам и кон​цепции обучения, к которой адаптируют детей.

	· природосообразность и культуросообразность,
· индивидуальные програм​мы и планы, предполагающие влияние ученика на свою учебу,
· разновозрастные  учебные коллективы,     объединяю​щие разных по способно​стям детей в естественной атмосфере общения

	Доминирующая ориентация на:

	целевое применение ме​тодик обучения и воспи​тания как основы педаго​гической работы, транслирующие       меха​низмы обучения, знания и умения как про​дукт образования, развитие   прежде   всего рациональной        сферы личности   (обращение   к «сознательности»)

	· свободное взаимодействие детей и взрослых,
· соответствие школьного уклада индивидуальным интересам и ожиданиям детей,
· личностные продуктивно-практические достижения детей,
· индивидуальный рост, гармоническое     развитие «головы-сердца-руки»


	Требования к ребенку:
	жесткие требования, бази​рующиеся на нормативах дисциплины, порядка, ро​левого авторитета учителя, контроля, управления, це​ленаправленного руководства детьми.

	мягкие требования, базирующиеся на целях совмест​ной деятельности и нормах самодисциплины, договорных отношений, общения школь​ного сообщества самоконтроля, самоуправления

	Инициаторы:

	учитель и администрация


	ребенок  и  детско-взрослое сообщество

	Основная фор​ма деятельно​сти:
стиль дея​тельности:

	преподавание, обучение;
рациональный,  соответст​вующий запланированному


	· учение, собственный продуктивный труд, 

· общение;
· « деловой, товарищеский,
·  ситуативный    («захотели-сделали»)

	Общая на​строенность и атмосфера отношений:

	· функционально-ролевые, формально-деловые    от​ношения,
· отношения субординации и функциональной зави​симости (от старшего по возрасту и должности)

	взаимные отношения сотрудничества, сотворчества, неформального заинтересо​ванного взаимодействия и равноправия



	Мотивация ре​бенка:

	· желание формального соответствия требовани​ям,
· получение хорошей от​метки,
· успех, зафиксированный учителем


	· интерес,

· стремление к успеху и по​лучению индивидуального видимого и полезного про​дукта,
· самореализация и само-выражение



	Стиль препо​давания:

	· монологический , 
· учитель в роли ведуще​го, учащийся в роли ве​домого,
· эксклюзивное и негатив​ное отношение учителя к ошибкам ученика


	•  диалогический и полилогический,
•  учитель и учащийся в ролях   

   сотрудников в учебной дея​
    тельности,
•  деловое отношение к ошиб​ке (право ученика на ошибку как элемент опыта)


	Самоощущение ребенка в
школе:

	· отчуждение от обучения, 
· чувство           разделения

школы на два лагеря   

(учителя и ученики),
· отношение к однокласс​никам как конкурентам по обучению (каждый учится «сам за себя», подсказывать и давать списать нельзя)

	· непосредственная включенность в собственное учение (планирование учебы, выполнение про​дукта, оценка того, что де​лает учитель),
· чувство принадлежности к единому детско-взрослому сообществу,
· чувство совместной ответ​ственности за учебу (под​сказать можно и даже нужно)


Нормы  поддержки
 (которые долж​ны быть заложены в профессиональной позиции учителя/воспитателя):
1.   Любовь к ребенку и, как следствие, - безусловное принятие его как личности, душевная теплота, отзывчивость, умение видеть и слышать, сопереживание, милосердие, терпимость и терпение, умение прощать.
2.   Приверженность диалоговым формам общения с детьми, умение с ними говорить по-товарищески (без сюсюканья и без панибратства), умение слушать, слышать и услышать.
3.   Уважение достоинства и доверие, вера в миссию каждого ребенка, понимание его интересов, ожиданий и устремлений.
4.   Ожидание успеха в решении проблемы, готовность оказать содейст​вие и прямую помощь при   решении проблемы, отказ от субъектив​ных оценок и выводов.
5.   Признание права ребенка на свободу поступка, выбора, самовыраже​ния; признание воли ребенка и его права на собственное волеизъявле​ние (право на «хочу» и «не хочу»).
6.  Поощрение и одобрение самостоятельности, независимости и уверенно​сти в его сильных сторонах, стимулирование самоанализа; признание равноправия ребенка в диалоге и решении собственной проблемы. 
7. Умение быть товарищем для ребенка, готовность и способность быть на стороне ребенка (выступая в качестве символического защитника и адвоката), готовность ничего не требовать взамен.)

8. Собственный самоанализ, постоянный самоконтроль и способность изменить позицию и оценку/самооценку.
Содержание учебно - воспитательной цели нашей школы сформулировано в виде модели личности учащихся с определенными качествами в идеальном ва​рианте, отвечающей самым высоким социальным потребностям совре​менного общества.
Школа должна стремиться выпускать из своих стен выпускника, который соответствовал бы по параметрам модели личности.
Нами разработана модель личности, которая рассматривается не только как идеальная цель образования, но и как содержание образования.
Модель личности                        
1.  Осмысленность личной жизни, целеустремленность:                 
а) сформированное понимание (представление) о смысле жизни  и целей, счастье;
б) наличие жизненных планов.
· активная профессиональная подготовка;
· стремление к материальному благополучию и готовность экономически самостоятельно   

      себя обеспечить;
· желание создать крепкую, благополучную, счастливую семью; 

· понимание жизненного целеполагания (жизненной целсустремленности).
2. Мировоззрение. Мироощущение:
· материалистическое мировоззрение, знание современной науч​ной картины мира;
· понимание и принятие философии прав и свобод человека;
· патриотизм (чувство гордости за Отчизну и желание ее процве​тания); 

· правовая и политическая культура;
· жизненный социальный оптимизм;
· способность сделать правильный, нравственный, социальный и политический выбор.                      

3. Интеллектуальное развитие:
· информационный кругозор;
· потребность применять знания на практике;
· умение обобщать, анализировать, делать выводы;
· критичность, ничего не принимать на веру;
· гибкое мышление, свободное от догматизма,
· стремление к постоянному интеллектуальному саморазвитию;
· умение ориентироваться в справочной, художественной, науч​ной литературе;
· умение и желание организовать себя;
· умение заниматься самообразованием;
· умение и желание образовываться на протяжении всей жизни.
4. Отношение к труду, деятельности, обязанностям:
· добросовестность;
· старательность;
· настойчивость;
· предприимчивость, самостоятельность;
· творческий подход к работе;
· восприятие  понятия  «культурный   человек  возделывающий - значит, трудящийся «пахарь»; 

· конкурентоспособный, умеющий реализовать свои притязания на право занять значимое место в обществе.
5. Личностные качества (черты характера):
· сознательная дисциплинированность, обязательность;
· внутренняя свобода, независимость;
· стойкость, умение переносить трудности;
· решительность, смелость, умение преодолевать неуверенность, страх;
· порядочность; и  честность, правдивость; О  раскованность; и  развитое чувство достоинства (самоуважение);
· социально закаленный к негативным воздействиям социальной среды; 

· устремленный к обретению свободы, к расширению границ своих возможностей, то есть преодоление собственной ограниченности.
6.  Отношение к окружающим:
· гуманность, уважение прав, свобод и достоинства других людей;
· альтруистическая жизненная позиция - бескорыстная забота о других;

· интерес к людям, общительность:
· доброжелательность, склонность не к конфликтам, а к сотруд​ничеству;
· терпимость, уступчивость;
· умение постоять за себя;
· умение посылать «сигнальные огни» о габаритах своих прав и достоинствах.
7.  Человек- творец самого себя:
· объективная самооценка, умение видеть свои недостатки (без угнетения, чувства неполноценности и комплексов);
· «любящий себя» - значит уважающий себя, верующий в себя и в свою уникальность, в свое предназначение;
· стремиться к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению.
8. Культура поведения (общения):
· умение жить вместе с другими (социальноадаптированный);

· умение контролировать себя;
· сдержанность;
· тактичность;
· знание  психологических  основ  общения , чувство меры в общении;
· умение соблюдать «дистанцию»;
· умение приветствовать;
· культура речи.
9. Здоровье и здоровый образ жизни:
· относиться к своему здоровью как к важной личной и общест​венной ценности;
· знать механизм и способы поддержания здоровья;
· физически развитый;
· стремиться к физическому совершенствованию;
· не иметь вредных привычек;
· знать и владеть приемами и способами оздоровления своего ор​ганизма.
10. Семья. Брак. Любовь:
· отношение к браку как к важнейшему жизненному выбору;
· уважительное отношение к женщине, девушке;
· осознание ответственности за воспитание своих детей.
11. Эстетическая культура:
· иметь эстетический кругозор и эстетический вкус;
· отличать прекрасное и безобразное в природе, искусстве, жизни, труде, общении, учении; иметь развитое творческое начало; 

· уметь со вкусом одеваться, организовывать быт; 

· уметь красиво оформлять записи, официальные бумаги.
12. Отношение к природе:
· сформированная экологическая и природоохранительная куль​тура со следующими главными составляющими:
· рациональное(личное)использование;
· готовность охранять и защищать природу;
· не вредить окружающей среде;
· воплощение в своей практической жизни идеи (долга) заниматься возобновлением природы.
Школьная социальная среда.

Главным субъектом  школы является  разно​возрастной общешкольный коллектив, где первостепенное значение уделяется созда​нию школьной общности. 

              Школьная  социальная   среда  рассматривается   как  совокупность межличностных отношений,   норм  поведения, которые принимаются  и поддерживаются самими учащимися, такая среда воспитывает значитель​но эффективнее и результативнее, чем любые другие методы.
Главный   вопрос - какой должна быть эта общешкольная среда, носителем какой культуры и каких ценностей.
Нами разработана модель школьной среды.
1. Какой должна быть школьная среда
(идеальный вариант)
1). Культурное «пространство»:
· школа - храм знаний в сознании детей;
· в школе - культ книги;
· многообразие культурной жизни (кружки, секции, музей, биб​лиотека, спорт, творчество);
· здоровье и спорт рассматриваются как ценности;
· культурные отношения;
· интеллектуальный «дух»;
· сформировались культурные, разумные традиции и ритуалы школы.
2). Материально-эстетическая среда:
· красиво, эстетично, современно;
· тепло, уютно, удобно, комфортабельно;
· условия жизни в школе соответствуют сангигиеническим нормам.
3). Социально-психологические отношения:
· семейственность, простота отношений, искренность, довери​тельность, комфортность;
· гуманность, уважение прав и достоинства всех членов школьно​го коллектива;
· защищенность;
· мироощущение оптимизма, жизнерадостности, здоровой состязательности и конкурентности.
4). Школа как единый коллектив:
· хорошо организованный, самоуправляющийся с демократично сформированными органами самоуправления;
· каждый член которого живет интересами школы, болеет и пе​реживает за ее дела, успехи или неудачи;
· все имеют возможность участвовать в управлении школой и за​щищать ее честь;
· подавляющее большинство сопричастно к делам школы, ведь любить и ценить можно то, что ты создал и к чему приложил руку, голову;
· обязательность дел, мероприятий, в которых участвует вся шко​ла, дел, которые бы объединяли всех.
Единство педагогических требований.
Единые педагогические требования явля​ются ведущим методом педагогического воздействия. Единые требования к учащимся должны быть тщательно продуманы, детализированы, должны охватывать все стороны жизни и деятельности учащихся в школе, утверждены педсоветом школы. Обес​печение выполнения требований учащихся должно стать профессиональ​ной нормой каждого учителя. Изменения требований должны происхо​дить в направлении от твердых, прямых и конструктивных к косвенным (просьба, одобрение, намек, совет) по мере формирования положительного опыта (навыка) поведения учащихся.
При этом очень важно добиваться действительного «единства» и обязательности выполнения правил и требований, соблюдения меры и такта.

Мотивация учащихся на саморазвитие.
Организация работы в школе должна быть нацелена на то, чтобы побудить и вызвать потребность у школьника изменить себя. Сущность этой работы, в большей степени мотивационной, сводится к следующим моментам:

1). Вызвать у ребенка неудовлетворенность собой, но без утраты уверенности в себе. Одновременно поднимать планку его притязаний. Достигаться это может следующими методами:
· педагогическими требованиями;
· требованиями классной и школьной среды;
· организацией в школьной жизни духа состязательности, сорев​новательности во всех сферах коллективной и индивидуальной деятельности учащихся (учебной, культурной, спортивной), что помогает им, сравнивая, познавать себя.
2). Помочь ребенку рационально и эмоционально самоосознать и оценить себя, увидеть в себе положительные и сильные стороны и уви​деть недостатки с тем, чтобы одни развить и усилить, а другие устранить или компенсировать.
3). Показать образцы самовоспитания, саморазвития, вкушая при этом то, что каждая личность важна сама по себе, что каждый человек может путем самовоспитания улучшить свою природу и что каждый из нас обладает уникальными возможностями внутреннего роста.
4). Научить учащихся заниматься самовоспитанием, рекомендуя литературу для самостоятельного изучения.
Педагогическая индивидуальная поддержка.
Под педагогической поддержкой понимается деятельность педагогов по оказании плановой и оперативной помощи детям в решении их индивидуальных проблем, связанных с физическим и психическим здоровь​ем, общением, с успешным продвижением в обучении и, наконец, с жиз​ненным и профессиональным самоопределением.
В широком и практическом плане индивидуальная поддержка включает в себя следующий педагогический смысл:
· помочь другому обрести уверенность;
· подкрепить то положительное, что есть в ребенке;
· удержать от того, что мешает развитию, является грузом, тяжестью;

· поддержать стремление к самостоятельности, к самодвижению; 
· помочь учащимся  преодолеть то или иное препятствие, труд​ность.
Суть идеологии педагогической поддержки можно выразить тремя словами: проблема, защита, самостоятельность.
Успешность педагогической поддержки воз​можна при соблюдении следующих условий:
· согласие ребенка на помощь и поддержку;
· приоритет в решении собственных проблем принадлежит само​му ребенку;
· совместность, сотрудничество, содействие;
· соблюдение принципа конфиденциальности;
· доброжелательность и безоценочность:
· защита прав и интересов ребенка на всем пространстве его жизни.
 Школьный и классный коллективы
Наличие в школе воспитательной системы создает особую ситуа​цию развития школьного класса. Прежде всего оно предполагает вклю​ченность в систему каждого класса в качестве его компонента. А значит: цели, реализуемые в классе, его деятельность, характер отношений, тре​бования к классной среде должны гармонично сочетаться с педагогиче​скими характеристиками всей школьной системы. Класс должен быть первичным коллективом в структуре общешкольного коллектива и при этом сохранять свою индивидуальность.
Общие цели школы конкретизируются в целях класса. Система стро​ится таким образом, чтобы каждый класс не мог не участвовать в жизни об​щешкольного коллектива. При этом классу предлагается определенный на​бор видов деятельности, но не диктуется их содержание и форма.
Роль старшеклассника
Старшеклассники в любой школе определяют лицо школы, именно они составляют предмет гордости (или смущения). Старшеклассники явля​ются носителями культуры, ценностей, традиций воспитательной системы, они являются носителями как положительного, так и отрицательного нравст​венного опыта школьного сообщества и, безусловно, они являются объектом подражания для учащихся младших и средних классов. Тем самым очевидно воспитывающее воздействие старшеклассников на школьную среду.
Задача педколлектива обратить самое пристальное вни​мание на этот фактор и максимально эффективно использовать положи​тельный потенциал старшеклассников. По нашему мнению, в этом на​правлении могут быть предприняты следующие меры:
1.  Фокусом (главным объектом) педагогического воздействия в школе должен стать старшеклассник.
2.   Использовать организаторский потенциал старшеклассников в органах ученического самоуправления, но не допустить той ситуации, когда одни дети (старшеклассники) управляют другими при поддержке пе​дагогов (что-то вроде армейской «дедовщины»).
3.  Осуществить идею разновозрастного общения старших и младших учащихся по принципу «старший друг - младший», через организа​цию содружеств (творческих, культурных, спортивных), кураторства старших классов над младшими, систему вожатых, организацию об​щих дел.
4.  Учитывая то, что педагог плохо помнит и слабо представляет себе реальную жизнь конкретного ребенка, его взгляды, интересы, старше​классник должен стать связующим звеном двух миров - детского и взрослого.
 Взаимоотношения учитель -  ученик.
Взаимоотношения учитель - ученик как двух субъектов воспитания и обучения, психологический характер отношений и современные требо​вания к ним мы сформировали в форме памятки-рекомендации для каж​дого учителя следующего содержания:
Требование позитивное, прямое и конструктивное — основа построе​ния целесообразных отношений учителя с учащимися
 Помни! Класс — это не только объект воздействия, но и объект взаи​модействия.
Следует всемерно соблюдать такт, не допускать антипедагогических воздействий на ученика.
Не следует строить отношения в общении «сверху вниз».
Общайтесь с ребенком, как со взрослым, от которого ждут взаимного доверия, уважения, понимания.
Наблюдайте за учеником, умейте «видеть» его.
Постарайтесь найти свой естественный стиль отношений с учащимися (играй роль учителя, опасно переигрывать).
Умей подать себя. Создай свой имидж, но помни, что имидж без внут​реннего содержания - ширма ненадежная.
 Помните: ваше главное дело — общение с детьми. Умейте радоваться.
Унылых дети тихо ненавидят.
Будьте оптимистами! Педагогика- наука сугубо оптимистическая.
Не конфликтуйте с детьми. Помни мудрость - в ссоре двоих больше виноват умнейший из двоих. 
«Учитель - будь человеком!» П. П. Блонский.
 Организация ученического самоуправления
Смысл детского самоуправления состоит не в том, чтобы дети включились в существующие пирамиды отношений руководства - ис​полнения, а в том, чтобы они приобрели личный опыт демократических отношений и формы его осознания. Самоуправление в школе - не столько специальная деятельность, сколько поиск гуманистических, демократиче​ских отношений в различных видах и формах совместной деятельности детей и взрослых.
Основные  идеи   и  принципы школьного ученического самоуправления сформулированы в тезисах.
 1.Цели организации ученического самоуправления:
а) воспитательные, развивающие:
· развивать организаторские способности учащихся, учить управлять и подчиняться;
· воспитывать такие качества, как самостоятельность, ответст​венность, предприимчивость;
· учить умению отстаивать свои права, права коллектива;
· умение делать выбор;
· формирование политической культуры;
б) прагматические:
· освободить учителя (классного руководителя) от части орга​низаторских, контрольных функций;
· использовать интеллектуальный и физический потенциал учащихся в решении практических и хозяйственных проблем школы.
2.Организовать реальное участие школьников через систему представи​тельства в органах самоуправления учреждения, а конкретно - соглас​но уставу школы в совете школы.
3.Сформировать на демократических основах органы ученического са​моуправления с конкретными, определенными и посильными для них функциями, например, организация дежурства по школе и классам, организация досуга, разрешение конфликтных ситуаций среди школь​ников, представление интересов учащихся перед администрацией, в органах самоуправления и т. д.
                 4.В определенной части ученическому самоуправлению придать харак​тер деловой игры с выполнением функций взрослых людей:
· проведение дня ученического самоуправления; организация выборов в органы ученического самоуправле​ния, с соблюдением всех выборных процедур;
· или же принятие школьного кодекса чести.
                 5. Предоставление свободы создания на добровольной основе учениче​ских организаций, клубов.
                 6.  Педагоги не должны строить иллюзий на счет самоорганизации уча​щихся и понимать, что без помощи взрослых ученическое самоуправ​ление не сформируется.
Традиции и ритуалы школы
Большое значение придаем сохранению, поиску, созданию и отработ​ке традиций и ритуалов школы: трудовых, спортивных, праздничных, свя​занных с началом и окончанием учебного года и т. д.
Традиции и ритуалы школы, их организация, содержание должны быть естественными, простыми, не навязаны детям, не должно быть из​лишней надуманности, а понятны учащимися и приняты ими, значимы и по смыслу, и по воспитательному эффекту.
Немаловажное значение в организации проведения традиционных дел и мероприятий должна иметь и сама форма: внешнее оформление, построение, праздничность, музыкальное сопровождение, речи и т. д.
Трудовое воспитание
Проблема трудового воспитания заключается в том, что из занимаемого видное место в советской педа​гогике оно оказалось на обочине воспитания. Наша задача - возродить трудовое воспитание в школе с учетом изменившихся социально-экономических условий и потребностей.
Исходная аксиома в трудовом воспитании - труд сам по себе, как физические и интеллектуальные усилия не воспитывает, а воспитывает труд осмысленный, хорошо организованный, имеющий материальные и моральные стимулы.
Цели и задачи трудового воспитания:
1. Воспитывать уважительное отношение к труду своему и других людей.
2.Формировать психологическую установку и понимание необходимо​сти трудовой деятельности как основного источника доходов и глав​ного способа самореализации человека,
3.Вооружить учащихся основными трудовыми умениями и навыками (политехническими и по самообслуживанию).
4.Формировать убеждение в том, что труд по самообслуживанию - это проявление принципа справедливости, это способ избежать эксплуа​тации одного человека другим на бытовом уровне.
Содержание и организация трудовой деятельности учащихся:
1.   Наиважнейшее значение в трудовой деятельности учащихся должно иметь видение цели, смысла труда, понимание, для чего это нужно. Учащиеся должны обязательно принимать участие в решении вопро​сов по использованию результатов своего труда.
2.   Все  виды трудовой  деятельности  учащихся  должны  быть хорошо спланированы и организованы технологически и в расстановке рабо​тающих, а также включать элементы творчества.
3. В организации трудовой деятельности обязательно должна присутст​вовать состязательность.
4.   Трудовая деятельность и трудовое воспитание должны сочетаться с проф-ориентационной работой, главными задачами которой должны быть:
· предоставление максимума информации о профессиях, специ​альностях, необходимых в данном экономическом районе;
· вооружение информацией о порядке и условиях поступления в учебные заведения:
· помощь учащимся в выборе профессии на уровне социально-психологической консультации.
Воспитательные комплексы
Важной составной частью образовательной систе​мы являются воспитательные комплексы (цен​тры). Таковыми могут стать: школьный музей, библиотека, компьютерный класс, спортивные секции, кружки, пришкольный участок.
Воспитательные комплексы - это культурное пространство школы за рамками учебных занятий, в котором учащиеся могут удовлетворить свои индивидуальные интересы, потребности в творчестве и фантазии. Свою воспитательную роль они будут выполнять в том случае, ес​ли они будут удовлетворять любознательность, развивать ребенка или да​вать импульс его развитию. Кроме   того,   воспитательные   комплексы    в   нашем    понимании должны   соответствовать   следующим   требовани​ям:
· целеопределенность в своей воспитательной работе,
· недопустимость формализма, обязательности, пресловутой мас​совости и роли развлекалочки,

· в деятельности комплексов должна быть высокая культура в содержании, в общении и в организации.
Воспитание на уроке.
Воспитание в процессе обучения включает в себя следующие компоненты:
1.    Формирование у школьников основ мировоззре​ния и естественно-научной картины мира. 

2. Использование воспитательных этических   моментов, включенных в содержание учебных предметов.
Главный  воспитательный   компонент  в про​цессе  обучения - это сам учитель как пример и образец отноше​ния к своим обязанностям, культуры внутренней и внешней, умеющий организовать свой труд и учебный труд учащихся.
Важным условием эффективности образователь​ного процесса в целом является единство педа​гогического коллектива. Под единством педаго​гического коллектива понимается:
· наличие  целей и задач школы, над которыми совместно работает педколлектив;
· единомнение в понимании концепции, методов и организации образовательной системы, подкрепленное решением педсовета;
· единство педагогических требовании к учащимся;
· согласованность действий.
Единство педколлектива не исключает профессиональную свободу учителя использовать индивидуальные методы и приемы воспитания, если  они не противоречат школьной системе.
7. Мероприятия по реализации Программы.

	Мероприятия
	сроки


	исполнители



	1. Написание и утверждение на педагогическом совете Программы развития  школы, ежегодное внесение корректировки
	2006-2007
	Администрация, педагогический коллектив, ученический коллектив, родительская общественность

	2. Анализ учебных программ на: 
• соответствие государственным требованиям; 
• преемственность в содержании (на основе базовых единиц);              
• преемственность в системе методик обучения;      
• преемственность в диагностике образовательного  процесса.

	2006-2007
	ЗДВУР, руководители МО, учителя-предметники

	3. Создание условий для работы творческих групп и мето​дических объединений по разработке мероприятий, обеспечивающих педагогическую поддержку учащихся, программ,  обеспечивающих преемственность учебно-воспитательного процесса на уровне дошкольного и начального звена, начального и среднего, а также среднего и старшего звена
	2006-2007
	Директор, ЗДВУР, ЗДВР, руководители МО

	4.   Анализ   учебно-методического   комплекта,   обеспечи​вающего учебные программы
	2006-2007
	Методсовет

	5.  Проведение  ярмарок,   конкурсов,  демонстрирующих эффективные методы и приемы обучения и воспитания.
	2006-2011
	ЗДВУР, ЗДВР

	6. Организация и проведение школьных олимпиад и конкурсов.
	2006-2011
	Руководители МО, учителя-предметники.

	7. Диагностика уровня обученности, воспитанности, раз​вития учащихся.
	Постоянно
	ЗДВУР, ЗДВР

	8. Поддержка учащихся и педагогов при участии в научных конференциях различного масштаба (районных, областных)
	2006-2011
	Директор

	9. Составление модели психолого-педагогической службы, направленной на педагогическую поддержку.
	2006 - 2007
	психолог

	10 . Изучение рынка труда области с целью выявления потребностей в подготовке новых специалистов и создания перспективного профильного обучения в школе.
	2006-2011
	ЗДВР, социальный педагог, психолог.

	11. Формирование и реализация целевого заказа на подго​товку и переподготовку кадров для нужд  школы.
	2006-2011
	Директор

	12. Организация повышения квалификации кадров при переходе на базисный учебный план:

 •    по овладению новыми педтехнологиями;

 •    по использованию регионального компонента;

 •    по преподаванию школьного компонента; 

•    по преподаванию в образовательной области;

•    по преподаванию ученического компонента
	2006-2011
	ЗДВУР

	13. Организация непрерывного повышения квалификации педагогов в области информатизации и компьютеризации
	2006-2011
	Директор

	14. Обеспечение педагогам доступа к системе ИНТЕРНЕТ
	Регулярно
	

	15. Предоставление работнику гарантий возможности повышения квалификации путем отражения соответст​вующих требований в Уставе образовательного учрежде​ния, в коллективном договоре
	2006-2011
	

	16. Разработка системы стимулов для развития персонала (надбавок, доплат и других форм экономической заинтересованности персонала в обучении и использовании новых навыков и знаний в прак​тической работе).
	2006-2011
	Директор, ПК

	17. Разработка квалификационного паспорта, удостове​ряющего профессиональный уровень педагогов, в котором отражались бы сведения о повышении квалификации и переподготовки педагогических кадров в течение всей их трудовой деятельности
	2006-2007
	ЗДВУР

	18. Введение в практику осуществления любого должност​ного перемещения с учетом предварительного обучения и обязательной аттестацией на основе квалификационных требований Рассмотрение в качестве важнейшего критерия результа​тов повышения квалификации и переподготовки кадров при аттестации
	2006-2007
	Директор
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